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Venons-nous de 
vivre le dernier 

carnaval de 
Saint-Thibéry ?

ACTUALITÉS

RÉSULTATS DES ÉLECTIONS MUNICIPALES 2026
P7 LE COMPTE ADMINISTRATIF 2025
Les finances communales se portent bien

P. 8-9 DOSSIER SPECIAL
Nouvelle équipe municipale

RESSOURCES HUMAINES

Après de nombreuses années à la tête des 
services techniques de la mairie, Michel 

Jarque a pris sa retraite en novembre der-
nier. Une grande page qui se tourne pour la 
mairie et le monde associatif pour lesquels 
Michel s’est révélé une force vive essen-
tielle, tant par son implication que par son 
professionnalisme et sa joie de vivre. Lors 
de la cérémonie des voeux, le maire a tenu 
à le mettre à l’honneur afin de le remercier 
publiquement pour toutes ces années d’in-

vestissement et de fidélité sans faille.  Nous 
souhaitons une très belle retraite à Michel 
qui a passé le flambeau en totale confiance 
à son adjoint, Stéphan Laguna, tout aussi 
compétent que lui. Souhaitons également 
la bienvenue à Sébastien Pessenti et à Ma-
thieu Martins 
Pinto, nou-
velles recrues 
de ce service.  

Remerciements

Suite à l’événement dramatique qu’ils ont subi en début d’année, 
Valérie et Michel Jarque tiennent, à travers ces mots, à remercier 

chaleureusement toutes les personnes qui se sont mobilisées pour 
leur venir en aide, et tous les témoignages et marques de solidarité 
qu’ils ont reçus.  

MÉMOIRE COLLECTIVE SUR L’ABBAYE

L’étude d’opportunité de l’abbaye est en cours. Elle se 
déroule en plusieurs phases avec pour objectif final de 

définir un ou plusieurs scénarios d’exploitation du site. 
La réflexion part de l’histoire du lieu et des habitants. 
Aussi, si vous avez des anecdotes, des photos d’époque ou 
tout autre information qui pourrait être utile pour compléter 
les savoirs sur le lieu, une adresse mail est à votre 
disposition : memoire-abbaye@saint-thibery.fr.

L’équipe des services techniques : 
M. Domenech, M. Martins Pinto, S. Laguna, M. Poulot, S. Pessenti
(il manque Florent Lavabre sur la photo)

Jean Augé et Michel Jarque

SAINT-THIBÉRY A ACCUEILLI LE DERNIER 
CONSEIL D’AGGLO DU MANDAT

Le dernier conseil du mandat de la communauté d’ag-
glomération Hérault Méditerranée s’est tenu à la salle 

des fêtes de Saint-Thibéry le lundi 16 février dernier. En 
préambule, le président et une partie des conseillers 
communautaires ont visité les logements d’urgence et 
le chantier de l’abbaye, 2 dossiers importants où la com-
mune et l’agglo sont partenaires.

Un grand merci aux électrices et électeurs qui nous ont fait confiance lors des 
élections municipales 2026. Grâce à vous, une véritable légitimité nous est 

donnée avec plus de 48 % des inscrits qui se sont déplacés malgré la liste unique 
et 89,97 % des exprimés qui ont fait le choix de Saint-Thibéry au Coeur.
Nous poursuivrons avec abnégation, persévérance et motivation la tâche que vous 
nous confiez, pour continuer à faire progresser Saint-Thibéry dans l’unité, l’écoute, 
l’action et la solidarité.

SAINT-THIBÉRY TOTAL %
Nombre d’électeurs inscrits 2273 100.00%
Nombre d’abstentions 1176 51.74%
Nombre de votants 1097 48.26%
Nombre de bulletins blancs 60 2.64%
Nombre de bulletins nuls 50 2.20%
Nombre de suffrages exprimés 987 89.97%
Candidat Nb de voix %
Jean Augé, liste Saint-Thibéry au cœur 987 100.00%

Les  travaux de mise hors d’eau et hors d’air de 
l’abbaye touchent aujourd’hui à leur terme, mar-
quant une étape importante dans la préserva-

tion de l’édifice. Les ajouts nécessaires aux transformations succes-
sives du bâtiment ont été retirés, permettant de dévoiler  les volumes 
d’origine et de mieux comprendre l’organisation initiale de l’enclos abbatial. 

Où en sommes-nous 
sur le dossier de réha-
bilitation de l’abbaye ? 

Le 21 mars, nous avons vécu une très belle journée de carna-
val, sous un beau soleil dans une ambiance festive et conviviale, 
comme toujours. Cette édition est particulière car, en effet, Les 

Amis du Carnaval ont annoncé qu’il s’agissait du dernier carnaval organisé par 
l’équipe actuelle, après plus d’une décennie d’engagement.

Pour perpétuer cette belle tradition et trouver ses successeurs, les Amis de Carna-
val  organisent une réunion publique d’informations vendredi 3 avril à 19h à la salle 
des fêtes. Il est également possible de contacter l’association via sa page Face-
book Les Amis du Carnaval de Saint-Thibéry ou par téléphone (06 83 13 46 41). 

Cette phase de dégagement constitue une base essentielle pour la suite du projet. Elle s’accompagne d’une étude archéo-
logique qui a pour objectif de mieux connaître les différentes phases de construction et d’occupation du site, d’identifier 
d’éventuels vestiges conservés et d’enrichir la compréhension historique de l’abbaye. Les résultats de ces investigations 
viendront nourrir les réflexions et contribuer à orienter les choix de réhabilitation.   

En complément, une étude d’opportunité est en cours de finalisation. Celle-ci permettra d’explorer plusieurs scénarios de 
réhabilitation, en tenant compte des enjeux patrimoniaux, techniques, budgétaires et des usages futurs envisagés. Les conclu-
sions de cette étude nous seront présentées au mois de juin et viendront éclairer les décisions à venir pour l’avenir de l’abbaye.
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CADRE DE VIE
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Un chantier stratégique pour la gestion 
des biodéchets démarre à Saint-Thibéry

Le projet de déconditionneur de bio-
déchets est désormais officiellement 

lancé. Ce jeudi 13 novembre, élus, par-
tenaires publics et privés se sont réunis 
en mairie de Saint-Thibéry pour donner 
le coup d’envoi d’un chantier stratégique 
pour l’avenir environnemental, énergé-
tique et agricole du territoire.
Autour d’Armand Rivière, Président du 
SICTOM Pézenas-Agde, étaient présents 
Jean-Luc Da Lozzo, Président du groupe 
CLER VERTS, Bérenger Carrier, Président 
de Biométhagri34, Sébastien Frey, Pré-
sident de la SPL OEKOMED, ainsi que 
Jean Augé, Maire de Saint-Thibéry. En-
semble, ils ont rappelé le caractère struc-
turant, innovant et résolument local de ce 
projet dédié à la gestion des biodéchets. 

« Un exutoire possible pour une 
écologie concrète »

Dans son intervention, le Président du 
SICTOM a souligné la dimension territo-

riale et exemplaire de cette réalisation : 
« Ce déconditionneur est un exutoire pos-
sible pour une écologie concrète. Un projet 
force d’emploi et de technologie d’avenir, 
pour et sur notre territoire. »
Il a également mis en avant l’importance 
de cet outil pour renforcer l’autonomie du 
territoire dans le traitement des biodé-
chets et soutenir l’émergence d’une filière 
locale de production d’énergie renouve-
lable.

Un chantier qui ouvre la voie à une 
filière complète de valorisation

Porté conjointement par CLER VERTS et 
Biométhagri34, accompagné par le SIC-
TOM Pézenas-Agde et la SPL OEKOMED, 
et soutenu par l’ADEME et la Région Occi-
tanie, le déconditionneur constitue le pre-
mier maillon d’une filière complète allant 
du tri à la production d’énergie verte.
Ce nouvel équipement permettra de sé-
parer efficacement les emballages des 
matières organiques, d’hygiéniser les flux 
et de produire une matière propre desti-
née au compostage ou à la méthanisation. 

À terme, il pourra traiter entre 10 000 et 18 
000 tonnes de biodéchets professionnels 
par an.
Les matières ainsi préparées seront en-
suite dirigées vers une unité de métha-
nisation en cours de développement, qui 
produira du biogaz injecté dans le réseau 
et du digestat utilisable comme fertilisant. 
Ce procédé permettra de valoriser 25 000 
à 30 000 tonnes de matière par an, pour 
une production énergétique estimée à 
24,9 GWh, soit l’équivalent de la consom-
mation annuelle de 6 300 foyers.

Un projet au service de l’économie 
circulaire locale

Au-delà du traitement des déchets, c’est 
une véritable filière d’économie circulaire 
qui se structure sur le territoire. Le dé-
conditionneur permettra notamment de :
•	 Réduire significativement les déchets 

enfouis conformément à la loi AGEC,
•	 Valoriser localement la matière orga-

nique issue du territoire,
•	 Créer 12 emplois directs, dont ceux 

liés à la future unité de méthanisation,
•	 Préserver les ressources naturelles et 

produire du fertilisant pour les sols
•	 Renforcer la souveraineté énergé-

tique et agricole locale grâce à la pro-
duction de biogaz et de fertilisants 
organiques,

•	 Former les générations futures, via 
l’accueil des scolaires et des actions 
pédagogiques sur les biodéchets.

Pour la commune de Saint-Thibéry 
comme pour l’ensemble des 57 com-
munes du SICTOM Pézenas-Agde, ce 
projet représente une avancée concrète et 
structurante dans la transition écologique 
engagée depuis plusieurs années.

Mercredi 21 janvier 2026, à l’ini-
tiative de la mairie de Saint-Thi-

béry, les maires des communes de 
Saint-Thibéry et  Nézignan-L’Évêque 
ont signé une convention destinée 
à mutualiser ponctuellement leurs 
polices municipales. L’objectif est 
de renforcer la sécurité et d’optimi-
ser le service aux habitants. Des pa-
trouilles mixtes et des interventions 
conjointes (surveillance générale, 
manifestations locales, contrôle du 
stationnement et de la circulation, 
respect de la tranquillité et salubrité 

publique etc.) seront programmées 
sous la coordination des élus en 
charge de la sécurité et des direc-
teurs de services des deux villages. 
La mise à disposition d’équipements 
est également prévue. Chaque 
maire conserve pleinement son 
pouvoir de police. Cette conven-
tion, conclue pour une période de 12 
mois renouvelable,  s’articule avec la 
convention de coordination déjà en 
place avec la gendarmerie. À terme, 
ce type de convention pourra être 
étendu à d’autres communes. 

MUTUALISATION DE LA POLICE MUNICIPALE

LE PROJET DE DÉCONDITIONNEUR DE BIODÉCHETS EST OFFICIELLEMENT LANCÉ
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TRAVAUX ET CADRE DE VIE

L’ Agglo Hérault Méditerranée lance 
une nouvelle campagne de sensibi-

lisation qui vise à rappeler les droits et 
devoirs de chacun. Du nettoyage de nos 
rues et places publiques à la collecte des 
déchets ménagers, les agents de l’agglo 
assurent un service public essentiel. Res-
pectons-les car la propreté de nos villes et 
villages, c’est l’affaire de tous. Il en va de 
notre bien-être et de l’attractivité de notre 
destination.

Les travaux de la rue du Mailh et de l’ave-
nue Mario Roustan avancent. Les ré-

seaux humides sont presque terminés, place 
maintenant à l’enfouissement des réseaux 
secs, puis à l’aménagement de la voirie et la 
pose de pavés. La date prévisionnelle de fin 
de travaux est fixée à la fin du mois de juin. 

Un nouveau parking est à votre disposi-
tion Bd de la Digue.  16 stationnements 

pour véhicules légers ont été créés. 

POURSUITE DES TRAVAUX DE VOIRIE DU CENTRE VILLAGE NOUVEAU PARKING 16 PLACES

Parce qu’un dé-
fibrillateur peut 

sauver des vies,  2 
nouveaux appareils 
ont été installés : l’un 
au théâtre de verdure, l’autre sur le site du 
motocross. 

2 DÉFIBRILLATEURS SUPPLÉMENTAIRES

LA PROPRETÉ : TOUS CONCERNÉSRÉVISION GÉNÉRALE DU PLU : ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Pour rappel, par délibération du Conseil Municipal n°2018-S7-05, en date du 14 novembre 2018, 
la procédure de révision générale du PLU de Saint-Thibéry a été prescrite.

Conformément aux dispositions
du Code de l’urbanisme

La révision générale du PLU de Saint-Thibéry
est soumise à évaluation environnementale.

LA DÉMARCHE DE L’ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE :

DESCRIPTION DE
L’ÉTAT INITIAL DE
L’ENVIRONNEMENT

ÉVALUATION DES
INCIDENCES SUR
L’ENVIRONNEMENT

RÉFLEXION ÉVENTUELLE
SUR LA SÉQUENCE
ÉVITER, RÉDUIRE,
COMPENSER (ERC)

OBJECTIFS DE L’ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE
	▶ Analyse de l’Environnement au sens large (ressources, 

milieux, pollutions, nuisances, paysages, patrimoine, 
changement climatique, etc.) ;

	▶ Intégration des enjeux environnementaux dans les docu-
ments d’urbanisme ;

	▶ Démarche itérative pour guider les choix d’aménagement.

DÉMARCHE EN FAVEUR D’UN ÉVITEMENT
DES INCIDENCES POTENTIELLES1

DÉMARCHE EN FAVEUR D’UNE RÉDUCTION
DES INCIDENCES POTENTIELLES2

DÉMARCHE EN FAVEUR D’UNE COMPENSATION 
DES INCIDENCES POTENTIELLES3
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LE COMPTE ADMINISTRATIF 2025
SOIRÉE DES VŒUX DU MAIRE VENDREDI 23 JANVIER 2026

4e ÉDITION DE LA FÊTE DE LA SAINT-VINCENT  : DIMANCHE 1er  FÉVRIER

Vous êtes venus nombreux à la soirée 
des vœux du maire, vendredi 23 jan-

vier à la salle des fêtes ! Un rendez-vous 
convivial et fortement apprécié. Jean Augé, 
comme chaque année, a mis à l’honneur 
plusieurs personnalités, en présence du 
conseiller régional René Moreno et de 
la conseillère départementale Julie Gar-
cin-Saudo.
Tout d’abord Céline Castelnau, 
vice-championne de France de tir à l’arc, 
adhérente aux Archers de Cessero ; puis 
Sylvain Sicard, finisher de la diagonale 
des fous 2025 (Grand Raid de la Réunion) ; 

le Sporting club pour ses bons résultats 
sportifs ; José Martins, retraité des sa-
peur-pompiers après 40 ans de service, 
et président de l’association « Chasseurs 
et propriétaires » depuis de nombreuses 
années. Le maire a également salué avec 
émotion Jean-Louis Montaulon, figure 
emblématique du village très engagé dans 
le bénévolat depuis la fin de son adoles-
cence, actif dans de nombreuses associa-
tions (comité des fêtes, motocross, amis 
du carnaval, amis pêcheurs, patrimoine)  et 
conseiller municipal pendant 2 mandats. 
Enfin, Michel Jarque, directeur des ser-

	➡ Malgré l’inflation, les couts de fonctionnement 
sont stables.

	➡ Poursuite des investissements : finalisation de 
la maison de santé..

	➡ Travaux de voiries : bd de la Lisse, pont romain, 
acquisitions de parcelles..

vices techniques de la mairie à la retraite 
depuis le mois de décembre, a été égale-
ment remercié non seulement pour son 
engagement associatif (motocross, amis 
de l’Espagne, président d’Agir entre 2002 et 
2016, contribuant largement au développe-
ment du festival de Jazz), mais aussi pour 
son professionnalisme et sa disponibilité. 
Acteur précieux, efficace et réactif pour 
la plupart des manifestations du village, 
qu’elles soient municipales ou associatives. 
Après les distinctions, place aux traditions 
avec l’incontournable verre de l’amitié au-
tour de vins locaux et d’un buffet gour-
mand offerts par la municipalité.

Jean-Louis Montaulon

Céline Castelnau Sylvain Sicard José Martens

Michel Jarque

Jean Augé

	▶  Le budget prévisionnel de la commune (dit budget primitif) est voté en début d’année 
et regroupe toutes les dépenses et recettes prévues pour l’année. 
	▶ Le compte administratif : il ne s'agit plus ici de prévisions, mais de réalité comptable de 
l'exercice 2025. C'est ce que nous avons réeellement dépensé et perçu, dans un contexte 
économique exigeant pour les municipalités.

Compte Administratif 2025 : bilan financier de l’année écoulée

Fonctionnement

Investissement

Réalisation des 
investissements
73%

Capacité de 
désendettement
1.37 an

Recettes
3 800 407 €

Impôts et taxes : 1 957 
857 €
Dotations et participations : 
816 454 €
Produits des services : 638 
777 €
Autres recettes réelles : 249 
241 €
Recettes d'ordre :
135 333 €

2 745 €
Produits des cessions :

Dépenses  
2 214 013 €

Charges de personnel : 
1 029 716 €
Charges générales : 760 
347 €
Charges gestion courante : 
330 024 €
Intérêts d'emprunts :  
62 054 €
Dépenses d'ordre :  
26 260 €
Autres dépenses réelles : 
5 612 €

Recettes
1 982 075 €

Emprunt : 800 000 €
Excédents de fonct capitalisés : 
722 812 €
Dotations et subventions : 344 
478 €

Recettes d'ordre :
111 185 €

Autres recettes réelles : 3 
600 €

Dépenses  
1 949 878 €

Dépenses d'équipement : 
1 527 024 €
Dépenses d'ordre :
220 258 €
Remboursement du capital : 
201 614 €

Autres dépenses réelles : 
982 €

Invest 

Recettes Dépenses 

Réalisation de l'exercice 2025 
Fonct 3 800 407 € 2 214 013 € 

Invest 1 982 075 € 1 949 878 € 

Reports de l'exercice 2024 
Fonct 984 272 € 0€ 
Invest 0€ 1 325 847 € 

Total exercice (réalisations + reports) 6 766 755 € 5 489 738 € 

Résultat de clôture de l'exercice 1 277 017 € 

RàR reportés en 2026 118 146 € 0€ 

Totaux cumulés 6 884 902 € 5 489 738 € 

Résultat financier définitif 1 395 164 € 

Les résultats du CA 2025

Dépenses Réelles de Fonctionnement (DRF) 707€/Hab 

Recettes Réelles de Fonctionnement (RRF) 1 185€/Hab 

Dépenses d’équipement brut (investissements réalisés) 494€/Hab 

Encours de la dette 652€/Hab 

Dotation globale de fonctionnement (versée par l'État) 234€/Hab 

Dépenses de personnel / DRF 47% 

Dépenses de fonct et remboursement de dette / RRF 65% 

Dépenses d’équipement brut / RRF 42% 

Encours de la dette / RRF 55% 

Épargne brute / RRF 40% 

Analyse financière de notre collectivité

Le compte administratif 2025 confirme la 
bonne santé financière de notre com-
mune. Cette gestion à permis de dégager 
un autofinancement suffisant et des 
comptes financiers sains. 

Le saviez vous ? 
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2026 - 2032  
Un engagement pour aujourd’hui et pour demain

DOSSIER SPECIAL
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25 élus se sont engagés au service de Saint-Thibéry 
pour ce nouveau mandat municipal qui démarre. 
Découvrez cette nouvelle équipe et les grands axes 
de travail pour les 6 ans à venir.

	▶ Déterminer le projet de réaménagement de l’abbaye.
	▶ Mettre en œuvre un plan de repositionnement des services 

publics, dans le cadre du réaménagement du centre-ville.
	▶ Poursuivre la préservation du pont romain.
	▶ Requalifier les entrées de ville.
	▶ Aménager le site du fort
	▶ Aménager les bords de Thongue et d’Hérault. 
	▶ Créer de nouvelles aires de stationnement.
	▶ Aménager de nouvelles aires de pique-nique et des 

bancs publics.
	▶ Finaliser les liaisons douces entre les quartiers, le centre 

du village et les communes voisines.
	▶ Proposer des boutiques éphémères.

Jean AUGÉ, 52 ans 
MAIRE

Joël CARRIER, 66 ans
Urbanisme

Julien COUGNENC, 43 ans
Cadre de vie et développement 

durable

Camille MARTINEZ, 29 ans
Citoyenneté

Marie MOLINA, 37 ans
Tourisme

Hugo BALDELLOU, 28 ans 
Vie économique

Michel CAMPANELLA, 59 ans 
Aménagement du territoire 

et travaux

Francis DUQUENNE, 71 ans
Sécurité

Virginie PAPIN, 51 ans
Vie associative & festive 

Économie, culture & patrimoine

Céline SABLIER, 57 ans
Affaires scolaires, centre de loisirs 

et éducation

Caroline ROBERT, 64 ans
Animations à thèmes

Régine ROSENFELD, 64 ans
Festivités

Éric SABLIER, 58 ans
Festivités

Ludivine SELIG, 35 ans
Ressources humaines et 

organisation générale

Christophe SIRVEN, 51 ans
Cérémonies militaires

Jean-Louis CALVET, 66 ans
Solidarités

Jacqueline CLERC, 71 ans
Animations culturelles et dévelop-

pement des marchés à thèmes

Stéphan LOPEZ, 56 ans
Sports

Sabrina RODRIGUEZ, 56 ans
Affaires scolaires

Christelle MARTINEZ-VACASSY
49 ans. Modes de transports doux

Majid AFASSI, 32 ans 
Prévention, PCS

Paul COSTE, 33 ans
Lien avec le monde agricole

Dominique LAUX, 71 ans
Patrimoine et jumelage

Estelle OLIVE, 52 ans
Développement durable

Stéphane WIBAUX, 71 ans
Affaires juridiques et finances

  Les adjoints au maire

  Les conseillers délégués

  Les conseillers municipaux

Le mandat 2026-2032 va se révéler particulièrement structu-
rant pour Saint-Thibéry. La dynamique engagée sur le précédent 
mandat devrait se concrétiser avec des évolutions majeures. 
Ci-dessous, les 25 mesures phares du mandat :

	▶ Développer le lien avec les acteurs économiques. 
	▶ Organiser une bourse à l’emploi saisonnier.
	▶ Développer des marchés à thèmes et le mar-

ché hebdomadaire. 
	▶ Poursuivre la dynamique sur les opportunités 

de locaux commerciaux.
	▶ Faire évoluer notre structure extrascolaire vers 

un centre de loisirs
	▶ Densifier les partenariats entre associations et 

écoles
	▶ Créer un lieu ressource de rencontres intergé-

nérationnelles, pour informer et favoriser l’en-
traide locale.

	▶ Mettre à disposition des jardins familiaux.
	▶ Élaborer un parcours d’interprétation bota-

nique autour des jardins partagés.
	▶ Réaliser et mettre à disposition des logements 

d’urgence.
	▶ Développer la vidéosurveillance (12 caméras).
	▶ Mettre en œuvre la mutualisation de la police 

municipale.
	▶ Devenir une commune vigilante. 
	▶ Évoluer vers une labellisation « Ville prudente ».
	▶ Créer une réserve citoyenne en renfort de la 

gestion des événements climatiques majeurs.
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LES SAPEURS POMPIERS RECRUTENT

L’ACTIVITÉ DU SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
Il s’engage pour une période de 5 ans. Dans la majorité 
des cas, il est engagé au grade de sapeur 2ème classe.
Le 1er engagement comprend un période probatoire qui 
dure entre 1 et 3 ans. Cette période permet l’acquisition 
de la forma- tion initiale adaptée aux missions confiées 
au sapeur-pompier volontaire et nécessaire à leur ac-
complissement.Il bénéficie d’une protection sociale en 
cas d’accident ou de maladie contractée en service.

L’engagement citoyen est le socle de l’organisation des se-
cours en France. Il  permet  d’assurer  des  interventions  ra-
pides  et  e caces, partout et pour tous. Le sapeur-pompier 
volontaire prend librement l’engagement de se mettre au ser-
vice de la population.
En plus de sa profession ou de ses études, il contribue aux 
missions de sécurité civile de toute nature confiées au SDIS.

UN ENGAGEMENT CITOYEN

LE SDIS 34 TOUJOURS EN ACTION SUR LE TERRAIN

CONDITIONS D’ENGAGEMENT

Art R723-6 et R723-7 du code de la sécurité intérieure
> Avoir 16 ans au moins avec un consentement 
écrit du représentant légal pour les mineurs (âge 
minimum de 21 ans pour être o cier)
> Jouir de ses droits civiques
> Ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation in-
compatible avec l’exercice des fonctions
> S’engager à exercer son activité avec obéis-
sance, discrétion et responsabilité
> Être en situation régulière au regard des obliga-
tions du service national
> Répondre aux conditions d’aptitude physique et 
médicale adaptées et correspondantes aux missions 
effectivement confiées.

CONVENTION DE DISPONIBILITÉ

La solidarité n’est pas un 
vain mot pour les Archers 

de Cessero qui se sont mo-
bilisés autour de leur pré-
sident Christian Vacassy, 
pour coordonner, comme 
tous les ans, les actions as-
sociatives du Téléthon.
Au programme du di-
manche 7 décembre, sou-
tenu par le Comité de Sport 
en Milieu Rural de l’Hérault 
et avec la présence de son 
président, Sébastien Dero-
the, le marathon de l’espoir 
de tir à l’arc s’est déroulé 
en continu toute la journée 
au boulodrome. Pour com-
pléter la journée, d’autres 
associations du village ont 
rejoint les Archers : des ini-
tiations et démonstra-
tions de danse country 
étaient organisées par 
l’association Thiber 
Heels New country, 
ainsi qu’un un atelier 
de mise en beauté. Un 
stand de thés artisa-
naux et des biscuits 
faits maison était pro-
posé par la Préserva-

tion du Patrimoine.  Les 
Amis Pêcheurs ont éga-
lement participé ce qui a 
permis de récolter ce jour-
là la somme de 1800€, aux-
quels s’ajoutent les 1200€ 
du repas du Moto Club.
Sébastien Derothe, pré-
sident du CSMR  a remer-
cié les archers présents.
Enfin, le dimanche 14 dé-
cembre, l’association Cyclo 
Motor Cessero a organisé 
une balade à mobylette qui 
a rapporté 205€.
Christian Vacassy remer-
cie chaleureusement les 
bénévoles des Archers de 
Cessero, les associations 
Thiber’Heels new country, 
le Motoclub, Cyclo Mo-

tor Cessero, les Amis pê-
cheurs, la mairie et Jean 
Augé, maire de St Thibéry 
présent, pour leur soutien, 
La Belle Rouge et l’ A.S.G. 
Il annonce également la 
prise en charge par les Ar-
chers de Cessero de toutes 
les dépenses de la journée.
Le montant total récolté, 
qui s’élève à un montant 
de 3205€, sera reversé au 
Té lé thon 
par les Ar-
chers de 
C e s s e r o 
au nom 
des asso-
c i a t i o n s 
de St-Thi-
béry.

VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET SOLIDAIRE
SAINT-THIBÉRY : 3205€ RÉCOLTÉS
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LE RENAULT GALION 
DES SAPEURS-POMPIERS

Le Relais Petite Enfance (RPE) donne ren-
dez-vous aux enfants et aux assistantes 

maternelles de Saint-Thibéry à la salle des fêtes 
chaque 1er mardi, 2e mercredi et 3e jeudi du mois.
Accueillis dans une ambiance bienveillante et 
conviviale, les enfants participent avec beau-
coup d’enthousiasme aux activités proposées. 
Parmi les temps forts de ces derniers mois, on 
peut citer :
- Les séances d’éveil corporel en musique : à 
travers le mouvement, les sons et les rythmes, 
les enfants explorent leur corps, développent 
leur motricité et s’expriment librement.
- Les ateliers sensoriels : à l’aide de bacs 
remplis de terreau et de mini figurines insectes, 
les enfants explorent, touchent, observent et dé-
couvrent un univers sensoriel, suscitant curiosité 

et émerveillement. 
- Les rencontres intergénérationnelles orga-
nisées à l’EHPAD à l’occasion de Noël et de la 
galette des rois. Ensemble, ils ont confectionné 
de délicieux sablés, chanté des chansons et des 
comptines, réalisé de jolies couronnes décorées 
de gommettes. Le RPE et les assistantes mater-
nelles remercient chaleureusement Marie-Lucie 
et l’équipe de l’EHPAD pour leur accueil, leur 
disponibilité et leur engagement.
- Les rencontres avec les enfants de la garde-
rie municipale et de la micro-crèche Coccinelle et 
escargot. La dernière a eu lieu le 14 janvier pour 
la galette des rois. Les enfants, d’âges différents, 
ont partagé une activité de création de couronnes, 
une dégustation des galettes et des rondes, dans 
une ambiance joyeuse et dynamique.

LES ACTIVITÉS PROPOSÉES PAR  LE RELAIS PETITE ENFANCE

Les sapeurs-pompiers se doivent de bien iden-
tifier les risques, de les anticiper et lorsqu’ils se 
produisent, de les combattre. Les missions du 
SDIS couvrent cinq grands domaines d’urgence 
et traitent plus de 400 000 appels par an. Ces 
appels sont passés sur la plus grande plate-
forme commune 15-18-112 de France et repré-
sentent en moyenne une intervention toutes les 
6 minutes et 51 secondes sur le territoire dé-
partemental.

Le SDIS de l’Hérault peut proposer à chaque employeur une 
convention avec son employé sapeur-pompier volontaire.
Cette convention tripartite (sapeur-pompier volontaire, em-
ployeur et SDIS34) permet au sapeur-pompier volontaire de 
se former et de participer à l’activité opérationnelle durant son 
temps de travail.

POUR PLUS D’INFORMATION
CONTACT :

volontariat@sdis34.fr

Disponibilité pour des 
interventions inopinées 

pendant la durée de travail
Disponibilité opération-

nelle en cas d’évènement 
majeur

Autorisation de retard à 
l’embauche

INTERVENTION

Seuil de sollicitation 
pour la formation :

Pour la formation initiale : 
10 jours/an pendant les

3 premières années 
du 1er engagement

Pour la formation continue : 
5 jours/an

+ ou – selon de choix 
de l’employeur

FORMATION

Maintien de la rémunération et 
des avantages y afférents
Subrogation : l’employeur 
demande à percevoir les 

indemnités prévues
Le mécénat : l’employeur 

demande à bénéficier 
d’une réduction d’impôt 

au titre du mécénat

DISPOSITIONS 
COMPENSATOIRES

PETIT JOURNAL N°40

Pendant près d’un siècle, de 1941 à 2002, 
les sapeurs-pompiers de Saint-Thibéry 

étaient exclusivement des pompiers béné-
voles communaux.
Dans leur remise trônaient plusieurs véhi-
cules de secours et de lutte contre l’incen-
die, témoins d’un engagement local fort et 
d’un esprit de solidarité transmis de géné-
ration en génération.
Parmi eux, le Renault Galion occupait 
une place toute particulière. Véritable pi-
lier opérationnel, il servait au transport 
du personnel, du matériel et des victimes. 
Il a marqué toute une génération de sa-
peurs-pompiers du village. Par la suite, ce 
véhicule emblématique a été confié à un 
musée, où il a été rénové et utilisé lors de 
défilés et de manifestations historiques.

Un projet de cœur : faire revenir 
le Galion à Saint-Thibéry

Aujourd’hui, l’Amicale et les sapeurs-pom-
piers souhaitent faire revenir une partie 
de leur histoire en terre saint-thibérienne 
et offrir une nouvelle vie à ce véhicule my-
thique. L’objectif est simple et fort : ras-
sembler les anciens sapeurs-pompiers et 
les nouvelles générations autour d’un pro-
jet commun, tout en redonnant au village 
un symbole fort de son patrimoine. Ce pro-
jet ne pourra voir le jour qu’avec votre aide. 

Une tombola solidaire 
pour financer la rénovation

Afin de financer cette restauration, nous 
lançons une tombola solidaire avec, à la 
clé : un séjour à gagner en cabane flot-
tante, ainsi que plusieurs autres lots tout 
aussi exceptionnels.
En participant, vous contribuez directe-
ment à la sauvegarde d’un pan de l’histoire 
des sapeurs-pompiers de Saint-Thibéry et 
à la transmission de cette mémoire aux gé-
nérations futures.
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L'assemblée générale ordinaire du club a 
eu lieu vendredi 19 décembre 2025 à la 

salle des fêtes de Saint-Thibéry avec la tra-
ditionnelle remise des nouvelles ceintures 
et la venue du père-Noël. 
Le comité directeur et son président Di-
dier Postiaux attendaient aussi la signature 
de la convention de karaté santé établie 
avec la Fédération Française de Karaté, 
les parties prenantes à savoir L'Ehpad 
Mireille Vidal et la mairie de Saint-Thibéry 
( CCAS) représentés par Jean Augé, maire 
de Saint-Thibéry.  
Dans un premier temps après l'arrivée 
des licenciés et parents, le quorum étant 
largement atteint, un bref rappel histo-
rique de la création du club de karaté Pé-
zenas-Saint-Thibéry ( plus de 41 années 
d'existence) a été exposé avant l’ouverture 
de la séance par la secrétaire Christiane 
Bassin. Les comptes rendus des rapports 
financiers et comptables ont été présen-
tés, puis le compte rendu moral et sportif. 
Les comptes et rapports ont été approu-
vés à l'unanimité.
M. Postiaux a ensuite présenté son projet 
de karaté santé AKAPA (animation par le 
karaté pour les personnes seniors âgées et 
en difficulté physique ou financière, réser-
vée en priorité aux habitants de Saint-Thi-
béry). La parole fût ensuite donnée à 

monsieur le maire, Jean Augé, heureux 
de parachever cette convention en parti-
cipant activement et financièrement à ce 
projet, présenté à la mairie (en souriant) 
avec toute la pugnacité de son auteur.
Sous les applaudissements,  les signatures 
furent apposées et les parties posèrent 
en compagnie des ceintures noires et des 
nombreux membres du karaté santé ayant 
déjà participé aux séances. Les trépigne-
ments d'impatience ont cessé quand la re-
mise officielle des ceintures pu enfin com-
mencer ou chacun a pu défiler un par un, 
honoré de ce fait par une nouvelle couleur 
ou grade en karaté. À noter la nomination 
et  l'élévation  au grade de ceinture noire 
1e Dan  des sœurs  Elona et Zelie Dere-
mience  et de Charly Guerola  qui reçurent 
leur ceinture dans le rituel honorifique de 
l'art martial karaté .
Tous reçurent une petite dotation textile, 
un sac aux couleurs du club rempli de 
friandises. Comme il se doit, après les pho-
tos familiales, la soirée s'acheva autour du 
traditionnel  apéritif convivial  dans la joie 
et la bonne humeur. Merci à tous nos par-
ticipants des sections venus nombreux, 
remerciements à monsieur le maire Jean 
Augé, à Marie Castagnié, directrice de 
l’Ehpad, et au CCAS. 

Pendant les vacances scolaires, l’association Art Gaïa propose des stages de céra-
mique à thème selon les saisons et l’ inspiration de chacun. Ces stages permettent 

une parenthèse de créativité et touristique, avec une pause détente qui permet la 
visite des monuments historiques de Saint-Thibéry.
Les Stages sont accessibles à tous et toutes adultes et enfants à partir de 6 ans.
Pour tous renseignements, n’hésitez pas à contacter la présidente Clara Sozedde qui  
se fera un plaisir de vous renseigner et de vous accueillir à l’ Atelier Terreplum dans le  
magnifique local de l’ancienne mairie. Vous pouvez également venir la rencontrer sur 
le Marché du printemps qui aura lieu dimanche 19 avril de 9h à 18h place de la Mairie. 
L’association animera un atelier ce jour-là.

Stage céramique d’ été
Adultes en enfants à partir de 6 ans
Une fois par semaine de 9h30 à 12h et de
15h30 à 18h de juin à août.
Pause pique nique le midi au pont romain 
suivie d’une visite historique de 13h à 15h.
Tarif : 50 euros la journée.

Stage Céramique spécial Printemps
Adultes en enfants à partir de 6 ans
Création de fleurs, d’ oeufs, de lapins, 
d’ oiseaux, etc.
Dates : les 20, 21, 22, 25, 29, 30 avril et 2 mai. 
Horaires : 9h30 - 12h30 et 15h - 18h.
Pause avec pique-nique sorti du sac au 
pont romain.
Tarif : 50 euros la journée

D’ avril à fin octobre, le gîte d’accueil des 
pèlerins de S-Jacques-de-Compostelle a 

accueilli de très nombreux pèlerins  de tous 
âges  et de tous pays, marchant en solitaire, 
en petit groupe et même en famille. Des ren-
contres toujours étonnantes et enrichissantes 
quant aux motivations.
Nous sommes à présent au 9 rue droite (an-
cienne maison de la famille de Raoul Mans). 
La municipalité a remis une cuisine en  état et 
a rafraichi les peintures très sobres redonnant 
à ce beau lieu très bien placé beaucoup de 
clarté. Nous remercions également M. Jacky 
Tobena et la maison de retraite toujours prêts 
à nous aider en mobilier, matelas... 
Le gîte rouvrira ses portes au mois d’Avril.

Avec l'arrivée de nombreux nouveaux danseurs cette année l'association a 
étoffé ses cours en proposant un créneau supplémentaire spécialement 

destiné aux ultra débutants. Ceux-ci ont pu ainsi profiter d'un apprentissage à 
leur rythme des pas de base de la danse en ligne. 
Toujours impliqué dans les causes qui lui tiennent à cœur, le club a participé à 
Octobre Rose et au Téléthon en proposant des initiations aux visiteurs. 
Notre bal du 31 janvier a attiré les danseurs de plusieurs autres clubs de la 
région pour une agréable soirée, ambiance country et line dance avec restaura-
tion sur place. Vous pouvez nous suivre sur notre site www.thiberheels.fr.

Pour la St-Vincent, une exposition sur la 
tonnellerie a attiré de nombreux visiteurs 

et, grâce à nos amis du moto-cross et aux bé-
névoles, environ 1000 oreillettes ont été pré-
parées et vendues au profit de l’association. 
Encore une fois, merci à tous.
Nous avons pour objectifs de participer aux di-
verses manifestations du village, la prochaine 
étant le marché du printemps pour lequel vous 
pourrez admirer les photos des oiseaux de 
nos garrigues. A la demande, des visites sont 
organisées pour ceux qui souhaitent mieux 
connaître le village et son abbaye.
Notre revue l’Écho du Barroul n°18 va paraître in-
cessamment, vous pourrez l’acquérir lors de sa 
présentation à la médiathèque vendredi 10 avril.
Quoique vieillissante, notre association est bien 
vivante et active mais manque d’adhérents. 
Nous faisons appel à de nouveaux bénévoles.

En janvier dernier, à Saint-Thibéry, ont eu 
lieu les Brevets de Formations 1er niveau 

(BF1) pour le tir à l’arc et la randonnée pé-
destre option marche Afghane. Ce BF1, qui 
permet d’encadrer les nouveaux arrivants aux 
clubs, est une aide précieuse pour les prési-
dents de Clubs. Pour le tir à l’arc, les forma-
teurs étaient Christian Vacassy et Dominique 
Darmagnac, pour la randonnée Chantal Ha-
mouma et Matthieu Armaugau. Ces deux 
formations se sont déroulées dans une am-
biance très conviviales avec des contenus 
théoriques et pratiques.

Concrétisant l’accord partenarial entre la 
FFK et la mairie, le karaté santé  a pris son 
envol. Tous les jeudis à la salle des fêtes, un 
public particulièrement  féminin se donne 
rendez-vous pour profiter de cette activité 
proposée aux seniors  de la commune.  
L’animation de remise en forme  adaptée 
aux possibilités physiques de chacun par la 
gestuelle douce karaté rencontre un franc 
succès. Force est de constater que ces 
dames sont enjouées et deviennent  hau-
tement participantes en percussion.
L’après-midi se prolonge à l’Ehpad avec 
une séance adaptée aux résidents, puis se 
termine par le cours de karaté sportif   pour 
enfants, ados et adultes à l’espace Cessero.
Prochaines dates à retenir :
•	 Jeudis 2, 9 23 et 30 avril.
•	 Jeudis 7 et 28 mai, 4, 11 et 25 juin.
Contact : 06 02 06 55 36

Pour la quatrième fois, le club a organisé 
son assemblée générale en réunissant 

une soixantaine de personnes qui s’est ré-
galée du partage du royaume. Nous avons 
donc pu honorer nos reines et rois de la 
journée devant le majestueux sapin décoré 
par le personnel de la mairie.
Les cinq irréductibles qui gèrent le club, se 
sont mobilisés tout au long de l’année pour 
apporter joie et réconfort aux adhérents et 

non-adhérents. Rappelons que le club est 
ouvert à tout le monde.
Pour ce début d’année, nous avons pro-
grammé : un spectacle ‘’ le vol du Condor’’ 
au Zinga Zanga le 24 mars / le repas de 
Pâques le 24 avril / un séjour en Savoie du 
26 au 30 mai / le repas de l’été le 14 juin et  
le pique-nique le 8 août.
Renseignements auprès de Patricia au 
06.08.93.36.70 ( programme sur demande).

ASSOCIATION DU PATRIMOINE

LES ARCHERS DE CESSERO

Le 8 mars 2026, les Archers de Cesse-
ro se sont hissés à la première place 
en équipe du championnat de l’Hérault 
du tir à l’arc en équipe et individuels 
(Critérium Départemental) à Sauvian. 
5 équipes étaient en compétition.
Christian Vacassy, président des Ar-
chers de Cessero est très fier de ses 
archers.

GÎTE LE BAROULET

ART GAÏA PROPOSE DES STAGES DE CÉRAMIQUE

COORDONNÉES
3 rue de l’Ancienne Mairie 34630 Saint-Thibéry

Tél. : 07 57 18 04 24 - Mail : artgaia.asso@gmail.com - Web : www.terreplum.fr 

L’ association Art Gaïa inaugurera son activité  le 14 juin 2026 à partir de 16 h.

THIBER’HEELS NEW COUNTRY ÉTOFFE SES COURS

SIGNATURE D’UNE CONVENTION KARATÉ SANTÉ

VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET SOLIDAIRE VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET SOLIDAIRE

La mairie (CCAS), l’Ehpad Mireille Vidal et 
le club de karaté ont signé, le 19 décembre 

dernier lors de l’assemblée générale du Ka-
raté Pézenas-Saint-Thibéry,  une convention 
de partenariat « Karaté santé », établie par la 
Fédération Française de karaté. 
L’objectif est de proposer aux habitants de 
Saint-Thibéry âgés de plus de 60 ans, et aux 
résidents de l’Ehpad, des séances gratuites de 
karaté santé (financées par l’Agence Natio-
nale du Sport et le CCAS de Saint-Thibéry). 33 
séances à la salle des fêtes (3 jeudis matin par 
mois) et 33 séances à l’Ehpad. Les séances 
ont commencé dès le mois de décembre.

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU CLUB DE KARATÉ

Le karaté santé a pris son envol

Les Amis pêcheurs organisent une 
journée pêche pour les enfants 

jeudi 30 avril. 
Inscriptions auprès de Virginie 

au 06 88 27 05 41.

JOURNÉE PÊCHE

CONVIVIALITÉ ET PARTAGE AU CLUB DE L’AMITIÉ
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INFOS PRATIQUES

ENFANTS NÉS EN 2023 : 
INSCRIPTIONS RENTRÉE SCOLAIRE 2026

Si votre enfant est né en 2023, il fera sa 
rentrée scolaire en septembre 2026. 

Son inscription est obligatoire en mairie 
pour établir un certificat d’inscription.
> Inscriptions dès maintenant avec :

•	 un justificatif de domicile ;
•	 le livret de famille ;
•	 le carnet de santé attestant que 

l’enfant a subi les vaccinations 
obligatoires.

Merci de ne pas tarder à faire les dé-
marches nécessaires. Si vous connaissez 
une famille résidant à Saint-Thibéry dont 
l’enfant est né en 2023, merci de lui trans-
mettre cette information afin que tous les 
prochains élèves de Petite Section soient 
comptabilisés au plus vite.

 

  

ÉTAT-CIVIL

Bienvenue à 
•	 Arthur et Sacha Sofio, nés le 15/10/25
•	 Charlotte Molle, née le 12/01/26
•	 Anaë Bézard, née le 30/01/26
•	 Luna Noyé, née le 05/02/26
•	 Lana Tahar, née le 11/02/26
•	 Bella Sélig, née le 12/02/26

Depuis 2018 et l'application de la RGPD, le 
consentement préalable des intéressés ou 
des représentants légaux est obligatoire 
pour la publication de naissances, et re-
commandée pour les mariages et décès sur 
le bulletin municipal. Pour toute demande 
de publication, de modification ou de sup-
pression, vous pouvez contacter l’accueil de 
la mairie par téléphone (04 67 77 80 57) ou          	
      par mail : accueil@saint-thibery.fr

Ils nous ont quittés :
•	 Nicole Morvan le 24/10/25
•	 Alain Garel le 01/11/25
•	 Brigitte Calvet le 03/12/25
•	 Jacques Avinens le 01/01/26
•	 Richard Hellebuyck le 01/01/26
•	 Christine Laures le 08/01/26
•	 Michel Savigny le 13/01/26
•	 Didier Danoizel le 17/02/26

SERVICE DE PAIEMENT EN LIGNE

La commune a mis en place une 
convention d’adhésion au service de 

paiement en ligne avec la direction gé-
nérale des finances publiques. Toutes les 
factures émises par la collectivité peuvent 
désormais être payées par internet via 
le portail famille pour ce qui concerne la 
restauration scolaire et la garderie, ou via 
une plateforme qui sera indiquée sur les 
prochaines factures et titres des loyers 
des logements communaux. Ce service 
concerne également le portage des repas. 

3115 : ALERTE  CHENILLES PROCESSIONNAIRES !

LA SAINT-THIBÉRIENNE PAOLA FORNELL CHAMPIONNE DE LUTTE SAMBO
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VIE ÉCONOMIQUE : NOUVEAU À SAINT-THIBÉRY
Comme chaque année, la saison des 

chenilles processionnaires entraine 
une recrudescence d’arrivées aux ur-
gences vétérinaires, de nombreux chiens 
et chats gravement envenimés par les 
poils urticants de ces chenilles. Certains 
succomberont à leurs blessures.
Pour éviter une grande partie de ces 
drames, nous avons besoin de vous !
Les équipes du 3115 ont développé un ou-
til de signalement en ligne, simple, rapide 
et efficace : Alerte Chenilles ! En signalant 
la présence de chenilles processionnaires, 
vous permettez aux promeneurs et leurs 
chiens d’éviter certains secteurs.

Ces signalements permettent aussi aux 
équipes d’urgences vétérinaires d’affiner 
leur diagnostic en cas de lésions suspectes.
Comment  faire un signalement ? 
•	 Sur internet  : www.urgences-ve-

terinaires.fr/veterinaire-de-garde/
alerte-chenille-processionnaire

•	 Par téléphone : 3115 (gratuit depuis 
fixes et mobiles)

•	 Par mail : contact@urgences-veterinaires.fr

Bistrot Camino
Bar restaurant. Burgers maison, viandes 
etc. À consommer sur place, à emporter 
ou en livraison. 
40 avenue de la cave coopérative.
Téléphone : 06.51.25.33.88
Mail : camino-st-thibery@laposte.net
FB : Camino

Fin février à Ceyrat (63), la Saint-Thibérienne Paola Fornell a emporté, pour la cin-
quième fois consécutive,  le titre de championne nationale en Benjamines 40kg. 

Nous lui adressons, ainsi qu’à son club Team judo 34, toutes nos félicitations.

Foodtruck Délices sucrés
Pavina Taoutaou effectue la pré-
paration et la vente de crêpes, 
gaufres, churros, beignets et 
pommes d’amour dans son joli 
foodtruck. Vous y trouverez aus-
si bonbons et boissons chaudes 
ou fraîches. Rdv le vendredi soir 
à l’entrée du lotissement de la 
Caritat, et sur le Grand marché 
du printemps dimanche 19 avril 
à Saint-Thibéry. 
Téléphone : 06 25 74 67 46  - Mail : Delicessucres346@gmail.com

Le Mas des Cresses
Gîte de charme haut de gamme
1, Mas des Cresses 34630 Saint-Thibéry 
Téléphone : 06 20 55 87 34
Mail : masdescresses@gmail.com
 Web : https://masdescresses.fr

APPEL A PROJET POUR LA 
RÉOCCUPATION DES LOCAUX VACANTS

Mille colombes debarras 34
Entreprise de débarras en tous 
genres , entretien de jardin (haie, 
tonte ,etc),vide maison en cas de dé-
cès, succession, squattage, entretien 
local, déchetterie en tous genres, 
montage meubles, etc...
Contact : David Richardo
Téléphone : 07 69 36 27 49
FB : MILLECOLOMBES334

ENTREPRISE DE DEBARRAS EN TOUS GENRES

FOODTRUCK DÉLICES SUCRÉSRESTAURATION

GÎTE DE CHARME HAUT DE GAMME

L’association L’Arbre à Note & Vibration 
vient de voir le jour dans la commune.

Son objectif est de créer des moments de 
rencontre et de partage autour de la mu-
sique, accessibles à tous les âges.
Ateliers collectifs, projets intergénération-
nels et événements musicaux seront pro-
posés aux habitants.
Le projet est porté par deux musiciens : 
Emeline, guitariste et chanteuse, et Dan-
ny, batteur, guitariste et saxophoniste.Les 
activités débuteront à partir de septembre 
2026. Informations et contact : 

	▶ Facebook L’Arbre à Note & Vibration
	▶ arbreanotevibration@gmail.com

NOUVELLE ASSO : L’ARBRE À NOTES

Le « gang des 
tricoteuses  » a 
offert, aux rési-
dents de l’Ehpad 
de jolis plaids  
bien chauds, tri-
cotés par leurs 
soins. Une belle 
attention bien 
appréciée !

MERCI AU GANG DES TRICOTEUSES

L’Office du commerce de l’agglo Hérault 
Méditerranée est un nouveau disposi-

tif d’accompagnement des porteurs de 
projets. Il propose 3 portes d’entrée :
1) Un guichet unique – accompagne-
ment & mises en relation (réponse sous 
48h) avec l’ensemble des partenaires 
techniques et financiers (CCI/CMA, BGE, 
banques, avocats, experts-comptables, 
etc.) pour tout besoin : création, dévelop-
pement, difficultés, transmission.
2) Des permanences CCI/CMA (sur 
RDV) à Gigamed, Agde et Pézenas

	▶ Gigamed Bessan de 14h à 17h les lun-
dis 11 mai, 15 et 29 juin.

	▶ 36 rue J-J Rousseau Agde de 9h à 12h les 
lundis 20 avril, 4 et 18 mai, 8 et 22 juin. 
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	▶ 6, rue Massillon Pézenas de 14h à 17h les 
lundis 20 avril, 4 et 18 mai, 8 et 22 juin.

3) Des ateliers / informations / diagnos-
tics à Gigamed. Un programme régulier 
d’ateliers d’information, de formation et de 
diagnostics, utile pour structurer les dé-
marches (gestion, RH, numérique, finan-
cement, transition, etc.). Planning dispo-
nible sur www.ville-saint-thibery.fr (menu 
vie locale / vie économique). 
Contact : Nathalie VAN TWEMBEKE
Tél. : 06 65 00 04 33 - 
Mail : gigamedentreprise@agglohm.net

CÉDRIC.B SERVICES  BRICOLAGE & PETITS TRAVAUX
 Auto-entrepreneur sérieux et outillé, je vous 
propose mes services pour tous vos besoins 
en petit bricolage et entretien de la maison. 
Pas le temps ? Pas les outils ? Besoin d'un 
coup de main ? Je suis là pour vous aider !
•	 Travail soigné et propre. 
•	 Ponctualité et réactivité. 
•	 Matériel à disposition. 
•	 Devis gratuit avant intervention. 
•	 Tarifs à l’heure ou au forfait selon travaux
•	 Paiement par virement et chèques.
•	 Intervention à Saint Thibéry et ses envi-

rons (rayon de 30 km). 
 N’hésitez pas à m’envoyer une photo de 
votre projet ou une liste de vos besoins par 
SMS, Whatsapp ou par téléphone. Réponse 
rapide assurée ! À bientôt pour vos projets !
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                  Mars -Juin 2026        Mars -Juin 2026 AGENDA
AVRIL MAI

DIMANCHE 19 AVRIL 
GRAND MARCHÉ DU PRINTEMPS
De 9 h à 18 h autour de la mairie.
Créateurs, producteurs, artisans, foodtruc-
ks, animations, ateliers, expositions etc. 
Informations à retrouver prochainement 
sur www.ville-saint-thibery.fr.

DIMANCHE 12 AVRIL
JOURNÉE ADHÉSIONS CYCLO MOTOR CESSERO
Dès 9 h au stade.

JUILLET

VENDREDI 12 JUIN
FÊTE DES ÉCOLES
Proposée par l’association des cartables 
de St-Thibéry et l’équipe pédagogique.

JEUDI 18 JUIN
COMMÉMORATION APPEL DU 18 JUIN
18 h avenue du Général-de-Gaulle.
Cérémonie suivie du verre de l’amitié.

SAMEDI 27 JUIN
GALA DE DANSE DE LA DGST
21 h au théâtre de verdure.
Contact : 07 83 89 46 86.

DIMANCHE 3 MAI
BAL COUNTRY
À partir de 14 h à la salle des fêtes. 
Proposé par l’association Thiber’Heel 
new Country.  
Renseignements : 06 32 25 17 27. 

JUIN

JEUDI 30 AVRIL
JOURNÉE PÊCHE DES AMIS PÊCHEURS
Enfants uniquement. Inscriptions auprès de 
Virginie au 06 88 27 05 41.

Jeudis 28 mai et 2 juillet
de 10 h 30 à 12 h Salle des mariages

SAMEDI 25 AVRIL
REMISES DES CARTES AMIS DE L’ESPAGNE
19 h à la salle des fêtes.

DIMANCHE 26 AVRIL
VIDE-GRENIER DE L’EHPAD
De 9h à 16h. Les exposants extérieurs 
sont bienvenus. Vente de crêpes, gaufres 
et petite buvette sur place.
Inscriptions et infos par tél au 06 43 56 22 31 
ou par mail (m.rossi@saint-thibery.fr).

VENDREDI 8 MAI
COMMÉMORATION 
ARMISTICE DU 8 MAI 45
Cérémonie à 11 h 30 au cimetière, 
suivie du verre de l’amitié.

Les mercredis 
8 & 29 juillet et 5 & 26 août

SAMEDI 4 JUILLET
LOTO EN PLEIN AIR AU BOULODROME
Organisé par l’Entente bouliste.
Renseignements : 07 69 29 06 70 

DIMANCHE 5 JUILLET
FÊTE DE LA MOBYLETTE
Organisée par Cyclo Motor Cessero.
Toute la journée au stade.
Renseignements : 06 50 04 55 51

DU VEND 24 AU DIMANCHE 26 JUILLET
FÉRIA DES AMIS DE L’ESPAGNE
Stade.

SAMEDI 11 JUILLET
SUPERCROSS ARENA NOCTURNE
Motocross chemin de la Vière
À partir de 14h45 au motocross. 

LUNDI 13 JUILLET
FÊTE RÉPUBLICAINE AU STADE
À partir de 18h30.

PERMANENCES SICTOM

PERMANENCES EN MAIRIE

VENDREDI 3 AVRIL
RÉUNION PUBLIQUE AMIS DU CARNAVAL
19 h à la salle des fêtes.
Réunion d’information sur la succession 
de l’organisation du carnaval. 
VENDREDI 10 AVRIL
PRÉSENTATION ECHO DU BARROUL
18 h30 à la médiathèque.


